WSTEP

W $wietle zalozen reformy edukacji szkota powinna by¢ $rodowiskiem, w ktorym
dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia stanowi plaszczyzng calej dziatalnosci
edukacyjnej . Pierwszym miejscem , gdzie rozpoczyna si¢ proces wychowania jest rodzina.
Szkota jedynie wspiera rodzicow w wychowywaniu ich dzieci. Wychowanie w szkole
rozpoczyna si¢ z chwilg, gdy nauczyciel zastanawia si¢ , jakiego cztowieka chce wychowac i
na podstawie jakich wartosci? Co jest dobre dla mtodego cztowieka? Co bedzie sprzyjato jego
wszechstronnemu rozwoju?

Przed mlodziezg stawia si¢ wiele zadan zwigzanych z jego rozwojem. Istotg pracy
wychowawczej w szkole, a wigc zadaniem kazdego nauczyciela jest tworzenie takich
sytuacji, ktore zaspokoilyby jego potrzeby rozwojowe i uksztaltowaly wilasciwy system

warto$ci

WIZJA 1 MISJA SZKOLY

Przygotowujemy swoich uczniow do tworczego rozwigzywania probleméw , wdrazamy
do umiejetnosci poglebiania wiedzy, ksztalcimy i wychowujemy ludzi samodzielnych,
swiadomych potrzeby wtasnego i spotecznego rozwoju.

Pragniemy, aby kazdy uczen byt dobrze wyksztalcony , wynidst ze szkoty uzyteczne w zyciu
umiejetnosci oraz dojrzate postawy moralne, aby byt uczciwy, rzetelny, tolerancyjny,
prawdomowny i wrazliwy na zlo.

Podstawowym zatozeniem programu jest komunikacja czlowieka ze $wiatem 1 samym
soba, dlatego szkola nasza ktadzie nacisk na rozwoj zdolnos$ci poznawczych i1 tworczych
ucznia, umiejetnos¢ wspotdziatania i komunikacje spoteczng.

Zapewniamy uczniom zdobywane rzetelnej wiedzy, ksztatlcimy umiejetnos¢ wykorzystywania
jej w warunkach wspoélczesnego $wiata. Zwracamy uwage na zrdéznicowanie potrzeby i
zdolnosci ucznidw, dazac do zapewnienia warunkow rozwoju kazdemu z nich.

Rada Pedagogiczna wspdlnie z dyrekcja pracuje nad rozwojem edukacyjnym szkoty 1
dlatego na  kazdym etapie ksztalcenia unowocze$niamy system wychowawczy. W
planowaniu pracy szkoly dazymy do zaangazowania w zycie szkoty rodzicow 1 spotecznosé
lokalng, biorgc pod uwage potrzeby, interesy oczekiwania i ambicje §rodowiska w ktorym

dzialamy.



ZALOZENIA

Szkolny Program Wychowawczy zostat opracowany na potrzeby Zespotu Szkot
Zawodowych w Stupcy po wczesniejszym zdiagnozowaniu $srodowiska szkolnego. Analiza
dokumentéw, obserwacja ucznidw, rozmowy z rodzicami wykazaly ze Szkolny Program
Wychowawczy powinien w szczegdlnosci obejmowaé dzialania wychowawcze zmierzajace
do uksztattowania swiadomego obywatela panstwa prawa.

W programie tym uwzglgedniono dziatania majace na celu zapobieganie patologiom
spotecznym oraz zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow w szkole i w §rodowisku
lokalnym. Dzialania realizowane w ramach Szkolnego Programu Wychowawczego dotycza

wszystkich podmiotow zaangazowanych w zycie szkoty.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawg prawng w konstruowaniu Szkolnego Programu Wychowawczego jest:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Art.72

2. Konwencja o Prawach Dziecka art.3,19 i 33

3. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. O systemie o$wiaty (Dz.U.nr 67)

4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U.Nr 51 poz.458) oraz rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 19 czerwca 2001r. w sprawie ramowych
statutow ktore okresla, ze “...dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

- szkolny zestaw programow nauczania,

- program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli,

- program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicéw."

5. Ustawe z 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi z pdzniejszymi zmianami .

6. Ustawg z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.



7. Ustawe z dnia 29.07.2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii z pézniejszymi zmianami.

8. Ustawe z dnia 29.07.2005r.0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

9. Uchwate nr 28/2007Rady Ministrow w sprawie przyjecia rzgdowego programu ,, Zero
Tolerancji dla przemocy w szkole”.

10. Uchwate 172/2008 Rady Ministrow z 19 .08.2008r. w sprawie przyjecia rzadowego
programu na lata 2008-2013 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

11. Akty prawne regulujace funkcjonowanie szkoty aktualne od roku szkolnego 2012/2013

KOMENTARZ

Szkolny Program Wychowawczy powstal w oparciu o wspdlne warto$ci uznawane
przez rodzicéw, nauczycieli ucznidow 1 zostal przez nich zaakceptowany.
Zadania wychowawcze szkoty sg zaplanowane i systematycznie wdrazane.
Program ten jest spdjny z tre§ciami nauczania, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Profilaktycznym i wszystkimi przedsiewzigciami

realizowanymi przez nauczycieli 1 wychowawcow.

CEL PROGRAMU

Podstawowym celem Szkolnego Programu Wychowawczego jest wychowanie
swiadomego i praworzadnego obywatela przygotowanego do pelnienia ro6znych rol

zyciowych.

Celem szczegolowym jest:

zwiekszenie kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych uczniéw,

poprawa relacji interpersonalnych w szkole,

stworzenie prawidlowego klimatu w szkole,

przeciwdziatanie i ograniczenie skali agresji, przemocy i patologii spolecznej,
rozwdj samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za siebie 1 innych

dbatos¢ o zdrowie 1 rozwdj psychofizyczny,

przygotowanie do zycia w rodzinie,

przygotowanie do zycia w demokratycznym panstwie prawa,



® nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

® przygotowanie do funkcjonowania w zmieniajacym si¢ rynku pracy.

NADRZEDNE WARTOSCI WYCHOWAWCZE

uznawane i ustanowione w szkole to:

Uczen — jego prawa, obowigzki, rozwoj , zdrowie i zycie.
Dialog miedzy spotecznoscia szkolng.

Tradycja szkolna.

Wolnos¢ osobista i tolerancja dla odmiennosci.

Czystos¢ jezyka polskiego 1 kultura stowa.
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Patriotyzm i poczucie wolnosci.

DIAGNOZA SZKOLNEGO SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

W celu podniesienia skuteczno$ci procesu wychowawczego nauczycielom niezbedna
jest pelna wiedza o tym jak funkcjonuje system spoteczny szkoly, (réwniez w jego
nieformalnym nurcie), z jakich sklada si¢ podsystemoéw, jaka role odgrywaja w nim
poszczegbdlne osoby: nauczyciele, dyrektor, pedagog, bibliotekarz, instruktorzy, pracownicy
adm.-obst. itp.

Diagnoza szkolnego sSrodowiska wychowawczego prowadzona jest poprzez:
1. Informacje uzyskane na posiedzeniach:

@ rady pedagogicznej

komisji wychowawczej,

komisji ogolnoksztatcace;j

komisji przedmiotow zawodowych

klasowych radach pedagogicznych

spotkaniach z rodzicami

spotkaniach z Samorzadem Uczniowskim
2. Analize materialéw badawczych (ankiety, wywiady, analiz¢ dokumentéw, rozmowy z
uczniami, rodzicami itp.).

Dzielenie sie spostrzezeniami, uwagami w zespotach nauczycieli uczacych w



poszczegblnych klasach, a nastepnie w zespole wychowawcow, pozwoli na sumowanie
informacji i formulowanie diagnozy w zakresie : relacji miedzy uczniami, relacji
nauczyciele — uczniowie, sposobu prowadzenia zaj¢¢, tematyki zaje¢ o charakterze
wychowawczym i skuteczno$ci metod jej realizacji,utrzymywania porzadku i dyscypliny,
stanowieniu 1 egzekwowaniu prawa (statutu, regulaminu), wspotpracy z rodzicami oraz

srodowiskiem lokalnym.

ADRESACI PROGRAMU:

- uczniowie
- nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja, pozostali pracownicy szkoty,

- rodzice,

SYLWETKA UCZNIA ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH

Realizujac Szkolny Program Wychowania stwarzamy warunki, sytuacje i mozliwosci

w celu uksztattowania ucznia, ktory bedzie w:

[

. sferze intelektualne;j :
® JSwiadomy swoich praw i obowigzkow,

® oromadzit i wykorzystywal wiedze, umiejetnosci w stopniu na jaki pozwalajg mu jego

zdolnosci 1 mozliwosci intelektualne,

® potrafit wykorzysta¢ informacje z ré6znych zrodet i technik naukowych 1 zastosowac je

w praktyce,
® odpowiedzialny na wtasng nauke i zdobyte oceny,
® skutecznie porozumiewat si¢ w réznych sytuacjach i w réznych srodowiskach,
® potrafit rozpoznawa¢ wiasne zdolnos$ci oraz umiat je wykorzysta¢ dla samorozwoju,
® mial wiedze, gdzie szuka¢ wsparcia i pomocy,

® potrafit funkcjonowaé w zmieniajacym si¢ rynku pracy.



2. sferze duchowo-emocjonalnej:
® akceptowat siebie takiego jakim jest,
® potrafit prezentowac swoje wartosci, umiejetnosci i zdolnosci,
® dazyt do ciggtego doskonalenia sig,
® dazyl do samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
® potrafit podejmowaé decyzje i dokonywac wtasciwych wyborow,
® prezentowat wysoka kulturg osobista,
® (dzielit si¢ swoim do§wiadczeniem , udzielal pomocy i wsparcia,
® reagowal na wszelka przemoc i zto,
® potrafit wyrazac i okazywac uczucia,
® potrafit panowa¢ nad wlasnymi emocjami,

® mial wiedze, gdzie szuka¢ wsparcia 1 pomocy

3. sferze moralno-spolecznej:
® wspoltworzyt przyjazny 1 bezpieczny klimat,

® tolerancyjny dla odmiennej religii, rasy, przekonan itp.,

® szanowal swoje zycie i zycie cudze od poczecia do naturalnej $mierci,

® podtrzymywat tradycje szkolna, lokalng i panstwowa,

® patriota; dbat o dziedzictwo narodowe, kulture, jezyk polski i symbole panstwowe,
® potrafil wspotdziata¢ w zespotach 1 podejmowac zadania zespotowe,

® 7znal swoje prawa i obowiazki

® odpowiedzialny za losy swoje, swojej rodziny, spotecznosci lokalnej i kraju,

® potrafit odnalez¢ si¢ w zmieniajacych warunkach gospodarczych kraju.

® znal wartosci zycia ekologicznego,

® Dbedzie przeciwdziatal zjawiskom patologicznym,

o

miat wiedze, gdzie szuka¢ wsparcia i pomocy

S

. sferze fizycznej:

e dbatl o zdrowie i higiene zycia codziennego,



dbat o sprawno$¢ fizyczna,

swiadomy zmian w swoim organizmie w okresie dorastania,

potrafi kontrolowac swoje potrzeby seksualne,

swiadomy wplywu §rodkow uzalezniajacych na jego zdrowie i rozwoj,

ma wiedzg, gdzie szuka¢ wsparcia i pomocy.

sferze bezpieczenstwa:

mial poczucie bezpieczenstwa,

potrafit zachowac si¢ w sposob bezpieczny wobec siebie 1 innych,
Swiadomy skutkéw i1 konsekwencji niewtasciwego zachowania ,
reagowatl na zachowania sprzeczne z normami spotecznymi,

mial wiedze, gdzie szuka¢ wsparcia i pomocy.

POWINNOSCI WYCHOWAWCY KLASY

Kazdy nauczyciel ma Scisle okreslony zakres dzialalnosci zawodowej. Jednym z jego

zadan jest realizacja programu nauczania danego przedmiotu wg. wczesniej opracowanego

planu pracy. W naszej szkole kazdy nauczyciel jest wychowawca.

Wychowawca jest opiekunem i organizatorem Zzycia powierzonej grupy uczniow. Tworzy

warunki wspomagajace rozw6j ucznia, przygotowuje go do peknienie réznych roél w zyciu

dorostym oraz dba o jego zdrowie 1 bezpieczenstwo.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca:

1.

Prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy wg. ustalonej tematyki, zgodnej z
ogo6lnymi zadaniami wychowawczymi szkoty, potrzebami rodzicéw i uczniéw.
Rozpoznaje potrzeby ucznidow 1 pod ich katem organizuje prace wychowawcza w
klasie.

Diagnozuje sytuacje rodzinng ucznia.

Podejmuje dziatania integrujgce klase i dba o dobra w niej atmosfere.

Udziela uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach dla nich trudnych.



Dokonuje obserwacji i oceny zachowania uczniow.
Organizuje sytuacje wychowawcze, ktore stwarzaja mozliwosci rozwoju klasy.

Organizuje pomoc kolezenska dla ucznidéw wymagajacych pomocy np. w nauce.
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Utrzymuje staty kontakt z rodzicami i wspiera ich w procesie wychowania.

10. Udziela informacji o instytucjach wspierajacych rozwdj dziecka.

11. Wspétpracuje z pedagogiem szkolnym , dyrekcja , nauczycielami uczacymi w klasie.

12. W szczegolnych sytuacjach petni role mediatora.

13. Zapewnia poczucie bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych, przerwach i zajeciach
dodatkowych.

14. Doskonali swoje umieje¢tnosci wychowawcze, dydaktyczne.

15. Uczestniczy w pracy zespotu ds. planowania i organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i nadzoruje realizacje ustalonych form pracy z

uczniem.

Roczny plan pracy powinien uwzgledniaé:

1. Prawa i obowigzki ucznia.

Kulture zachowan miedzyludzkich.
Rozw0j patriotyzmu.

Edukacje¢ regionalng.

Edukacje ekologiczna.

Edukacje medialng.

Profilaktyke patologii spoteczne;j.

Dziatania zwigkszajace bezpieczenstwo uczniow.
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Orientacje zawodow3.
oraz

10. Zagadnienia wynikajace z biezacych potrzeb rodzicéw, uczniow i szkoty.

ZADANIA PEDAGOGA

Do podstawowych obowiazkow pedagoga nalezy:

1.

2.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych a takze wspierania mocnych stron uczniow.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom



3.

zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

Do szczegolowych zadan pedagoga nalezy:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wtasnych dzieci.

Wspieranie rodzicow w procesie wychowywania dzieci.

Wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Diagnozowanie warunkow zycia i nauki uczniow.

Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy.

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow.

Stwarzanie uczniom wymagajacych szczegdlnej pomocy 1 opieki mozliwosci
samorealizacji.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z mtodziezg.

Wspieranie wychowawcow i1 nauczycieli w procesie wychowywania uczniow.
Wspotpracowanie z organizacjami mlodziezowymi w zakresie pomocy i opieki nad
uczniami ( Samorzadem Uczniowskim ).

Organizowanie roznych form terapii ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy.
Organizowanie zewngtrznej pomocy psychologicznej .

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w eliminowaniu napi¢¢ nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych .

Wspieranie uczniow znajdujacych si¢ z trudnej sytuacji rodzinnej( alkoholizm, przemoc,
bezrobocie).

Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu ich trudnosci i klopotow.

Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego.

Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji materialnej.

Whioskowanie o kierowanie spraw uczniéow z rodzin dysfunkcyjnych do odpowiednich
sagdow dla nieletnich.

Dostarczanie wiedzy uczniom, rodzicom, nauczycielom nt. instytucji , organizacji,



stowarzyszen udzielajgcej szeroko rozumianej pomocy.

21. Wspotpracowanie z instytucjami wspierajagcymi rozwoj i wychowanie dzieci .

ZASADY FUNKCJONOWANIA 1T ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Jednym z zadan szkoty jest przygotowanie uczniow do samodzielnego podejmowania
decyzji odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie, umiejetnego korzystania z
przystugujacych im praw i obowigzkow. Mozliwos¢ taka daje dzialalno§¢ dla dobra
spotecznosci szkolne;j.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wspdldziatanie uczniow z Dyrekcja Szkoty , Rada Pedagogiczna odbywa si¢ przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego wytonionego przez mlodziez w powszechnym glosowaniu.

3. Regulamin Samorzadu musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

4, Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad ma prawo wyrazania opinii o pracy nauczycieli przy ich ocenie przez organ
nadzorujacy.

6. Rada Samorzadu Uczniowskiego corocznie opracowuje plan pracy, ktory zatwierdza
opiekun i dyrekcja.

7. Przedstawiciele Samorzadu maja prawo uczestniczy¢ w pracach Rady Szkoty.

8. Typuja i opiniujg kandydatéw(uczniow) do nagrody Prezesa Rady Ministrow.

9. Wskazuje uczniéw, ktorym konieczna jest pomoc materialna.

10. Samorzad jest organizatorem doraznych akcji charytatywnych.

11. Czynnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci i imprez szkolnych.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

1. Wychowawca lub nauczyciele przedmiotow informuja rodzicoéw o, postgpach w nauce 1
zachowaniu ucznia na wywiadowkach oraz na indywidualnych spotkaniach.
2. W szczegolnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele przedmiotow moga udzielac¢

informac;ji telefonicznych, a takze przekazywac informacje listownie.



3. Na pierwszym spotkaniu , wychowawca klasy pierwszej i nauczyciele przedmiotow

zapoznajg rodzicow z:
® szkolnym programem wychowawczym i profilaktycznym,
® planem pracy wychowawczej klasy,
® wewnatrzszkolnym systemem oceniania
® przedmiotowymi systemami oceniania

® ze Statutem Szkoty

inng dokumentacja, wynikajaca z pracy szkoty

Wszystkie programy realizowane w szkole wymagaja zgody i akceptacji Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo dokonywa¢ zmian w SPW.

4. Wychowawcy przekazujg informacje¢ o instytucjach wspierajacych dziecko i rodzing.

5. Badanie opinii rodzicow prowadzone w zalezno$ci od potrzeb ( w formie ankiet, wywiadu
itp.)

6. Wychowawcy powinni wspiera¢ rodzicow w pracy opiekunczo-wychowawczej poprzez:
kierowanie dzieci na badania lub konsultacje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej itp.

7. Szkota prowadzi tzw. szeroko rozumiang pedagogizacje rodzicow. Dostarcza wiedzy nt.

- praw 1 obowigzkow ucznidow i rodzicow,

- warunkow prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

- zapobiegania wszelkim nieprawidtowosciom i patologiom spotecznym,

-oraz innej wiedzy wynikajacej z potrzeb rodzicoOw, ucznidow i szkoty.

8. Zapraszanie rodzicow do wspolnych dziatan na rzecz uczniow i szkoty.

W zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem:

1. Ksztaltowanie u uczniow poczucia przynaleznosci regionalnej, zwigzku ze  swoim
miastem czy  wsig.
2. Udziat uczniéw w akcjach na rzecz szkoly, gminy, miasta, wsi.

3. Organizowanie spotkan z osobami b¢dacymi autorytetami w srodowisku lokalnym.



4. Udziat przedstawicieli wltadz samorzadowych, organizacji spotecznych i mieszkancow w
uroczystosciach szkolnych.

5. Wspotpraca z samorzagdem powiatowym w zakresie realizowanych inwestycji.

EWALUACJA

W celu porownania zalozen Szkolnego Programu Wychowawczego z osiggnigtymi
rezultatami nalezy dokonywa¢ biezacej oceny.
Ocenie podlegaja:
® realizacja planu pracy wychowawczej
® realizacja zatozen SPW, powinnos$ci nauczycieli
® czynniki, rodzaje i przyczyny zachowan uczniéw
Oceng efektywnosci Szkolnego Programu Wychowawczego sg narzgdzia stosowane w
ramach wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty czyli :sprawozdania, analizy, dane
statystyczne, obserwacje, hospitacje, zapisy w dokumentach,badania ankietowe, opinie
wnioski itp. Ewaluacji dokonuje si¢ w oparciu o uzyskane wyniki i przedstawia si¢ je Radzie

Pedagogicznej.

SPOSOBY REALIZACJI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Szkolny Program Wychowawczy realizuje si¢ na wszystkich zajeciach lekcyjnych,
godzinach wychowawczych ,na wychowaniu do zycia w rodzinie spotkaniach z pedagogiem ,
pielggniarka i przedstawicielami §rodowiska lokalnego.

Mozna go realizowa¢ podczas zaj¢¢ dodatkowych, podczas konkursow, turniejow i
uroczystosci szkolnych.

Nauczyciel sam decyduje o metodzie stuzacej do realizacji celu. Najczesciej sg to zajecia
grupowe, warsztatowe, pogadanki, dyskusje, burza mozgow, spektakle,koncerty, akademie
itp.

Formy realizacji beda propagowane wizualnie poprzez gazetki informacyjne, plakaty,

wystawy, projekty itp.



PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA

Przewidywanym efektem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego jest:
- zwigkszenie $wiadomos$¢ praw 1 obowigzkow ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow,
- poprawa bezpieczenstwa w szkole w $rodowisku lokalnym,

zwiekszenie kompetencji spotecznych i emocjonalnych uczniow,

poprawa relacji interpersonalnych w szkole,

prawidlowy klimat i atmosfera w szkole,

zmniejszenie skali agresji, przemocy 1 patologii spotecznej,
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® uspotecznienie szkoty,
® rozwini¢ta samorzadnos¢ uczniowska,

® Swiadomos¢ petlnionych rél spotecznych (uczen, pracownik, rodzic itp.),

® przygotowanie ucznia do zycia w demokratycznym panstwie prawa,

® wiedza o instytucjach, specjalistach udzielajagcych pomocy i1 wsparcia w sytuacjach

trudnych.



